Kodex obchodniho chovani a etiky
pro dodavatele

uvoD
Pro nase podnikani je nezbytné poskytovat nasim zakaznikm produkty a sluzby, které jsou eticky
zdravé a Zadnym zpUsobem neohroZuji podnikani nasich zakaznik.

Chceme byt odpovédnym partnerem, ktery proaktivné podporuje lidska prava, etiku, udrzZitelnost
a dobré pracovni a environmentalni podminky na pracovistich v rdmci nasich dodavatelskych retézcu.
Jsme presvédceni, Ze pracovni mista s vysokymi standardy pomahaji vytvaret konkurencni vyhody
v celém hodnotovém Fetézci. Stejné jako ve vSech nasich ostatnich procesech se i zde chceme neustale
zlepSovat a rozvijet.

Prace v CSR/ESG je pro nas strategicky dalezita — jednak z hlediska toho, kdo jsme a jak vnimame sami
sebe — a jednak ve vztahu k nasim zakaznikdm a jejich potfebam pro dnesek i budoucnost.

Snaha o Uspéch, zejména ekonomicky Uspéch, musi byt provadéna zplsobem, ktery bere v Gvahu jak
lidi, tak Zivotni prostredi.

Zadavani verejnych zakazek hraje dulezitou roli pfi realizaci vybérem produktl a sluzeb, které chrani
lidské zdravi a pomahaiji snizovat nepfiznivé dopady na Zivotni prostfedi. Abychom toho dosahli, sleduje
nase nakupni oddéleni spolecné se svymi dodavateli, podnikateli, subdodavateli a poskytovateli sluzeb
zasady udrzitelného rozvoje.

Vyzyvame nase obchodni partnery, aby nas v tomto usili podpofili!

PRIZNANI SALESIANER
Spole€nost SALESIANER si vZdy bere za vzor platné narodni a mezinarodni pravni pfedpisy a snazi se jit
nad rdmec téchto predpisd a spolecné s dodavateli prosazovat etické pristupy.

Za timto ucelem musi dodavatelé spole¢nosti SALESIANER pfi dodrZovani vSech niZe uvedenych zdsad
zohlednit nasledujici ustanoveni:

e narodni nebo mezindrodni pfedpisy vztahujici se k ¢innosti spolecnosti SALESIANER

e vsSeobecnad deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodi

e zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO)

e smérnice a principy Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
korporacedie

V souladu s platnymi zdkony a vySe uvedenymi mezinarodnimi normami definuje spole¢nost
SALESIANER zdasady Cinnosti tykajici se vSech Cinnosti v oblasti fizeni nakupu.

POVINNOSTI DODAVATELE

Tento kodex chovani a etiky dodavatele ukazuje ochotu spolecnosti SALESIANER plnit své socidlni
a environmentalni zadvazky spolec¢né se svymi dodavateli.

Za timto ucelem spole¢nost SALESIANER Zada dodavatele, aby podepsali tento eticky kodex pro doda-
vatele a zavazali se tak:
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e dodrZovat ustanoveni tohoto kodexu obchodniho chovani a etiky dodavatele,

e  zajistit, aby jejich dodavatelé a subdodavatelé také spliiovali stejna kritéria;

e umoznist spolecnosti SALESIANER nebo externim strandm povérenym nasim jménem kontro-
lovat pokrok udrzitelného rozvoje v dodavatelském rtetézci a v pripadé potfeby prijmout
nezbytna opatreni.

Dodavatelé berou na védomi, Ze dodrzovani zasad uvedenych v tomto etickém kodexu je nezbytnou
soucasti obchodniho vztahu. Pokud dodavatel neni schopen splnit néktery z vySe uvedenych
pozadavkd, musi o tom informovat spole¢nost SALESIANER, aby mohla byt dohodnuta ndpravna a pre-
ventivni opatfeni. NedodrzZeni kterékoliv z téchto zasad mizZe mit za nasledek ukonceni obchodniho
vztahu.

PRACOVNI A LIDSKA PRAVA

DODAVATELE MUSI ZAJISTIT, ABY BYLA DODRZOVANA LIDSKA PRAVA JEJICH ZAMESTNANCU A
ZACHAZET S NIMI DUSTOJNE A S RESPEKTEM, JAK TO CHAPE MEZINARODNI{ SPOLECENSTVI.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Dodavatelé musi bojovat proti vSem formam diskriminace, zejména proti jakékoli diskriminaci na
zékladé pohlavi, ptivodu, vztah, politické orientace, a musi podporovat kulturni rozmanitost.

Dodavatelé nesmi diskvalifikovat zddného zaméstnance na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi,
vyskytu pohlavi, sexualni orientace, etnického plvodu, zdravotniho postiZzeni, ndboZenstvi, politické
prislusnosti, clenstvi v odborech, narodnostniho plvodu nebo rodinného stavu pfi naboru
a zaméstnavani, jako jsou zddosti o zaméstndni, povyseni, odmény, pfistup ke Skoleni, pracovni
povinnosti, mzdy, benefity, disciplindrni opatfeni a ukonceni pracovniho poméru musi rozliSovat.

Kromé toho dodavatelé nesmi po zaméstnancich nebo potencidlnich zaméstnancich vyzadovat, aby
podstoupili lékarské testy, které by mohly byt pouZity diskriminacnim zplUsobem (napf. téhotenské
testy, testy na HIV atd.), pokud to nejsou vyZadovany platnymi zdkony nebo predpisy nebo pokud to
neni nezbytné pro bezpecnost na pracovisti.

SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Dodavatelé se zavazuji k pracovnimu prostfedi, na kterém nedochazi k obtéZovani a diskriminaci.
Dorucovatelé nesmi zaméstnancim vyhroZovat, ani je vystavovat hrubému nebo nelidskému zachazeni,
mimo jiné véetné sexualniho obtéZovani, psychického a fyzického natlaku a slovniho napadani.

Dodavatelé se také zavazuji, Ze budou peclivé sledovat své vlastni dodavatele a subdodavatele, ktefi se
mohou zapojit do jakékoli formy nucené prace nebo nuceni k praci. Pokud se dodavatelé dozvédi
o existenci takového pfipadu ve svém dodavatelském retézci, tak musi okamzité ukoncit jakykoli vztah
s pfislusSnym dodavatelem.

PREVENCE NEDOBROVOLNE PRACE A OBCHODOVANI S LIDMI

Dodavatelé se nesmi podilet na obchodovani s lidmi ani vyuZivat Zadnou formu otrocké, nucené,
nevolnické prace, branné sluzby nebo vézeriské prace. To zahrnuje prepravu, ukryvani, nabor, prevod
nebo pfijimani jakékoli osoby prostfednictvim hrozeb, nasili, natlaku, unosu, podvodu nebo plateb
osobé, kterad ovlada jinou osobu za Ucelem vykofistovani.

Prace musi byt dobrovolnd a pracovnici musi mit moznost opustit praci nebo ukoncit pracovni pomér
s pfimérenou vypovédni Ihdtou. Jakykoli potencidlni nebo potvrzeny ptipad nucené, otrocké nebo
vézenské prace musi byt okamzité nahlasen spolecnosti Salesianer. Od pracovnik(l se nesmi vyZadovat,
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aby jako podminku zaméstnani odevzdali statem vydany prikaz totoZnosti, cestovni pas nebo pracovni
povoleni.

PREVENCE PRACE NEZLETILYCH A DETSKE PRACE

Détska prace je pfisné zakdzdna. Dodavatelé mohou zaméstndvat pouze pracovniky, ktefi jsou starsi
15 let nebo dosahli ptislusného zakonného véku, podle toho, ktera z téchto hodnot je vyssi. Dodavatelé
si musi vyzadat doklady k zakonnému prokazani data narozeni vSech svych zaméstnancd.

Musi byt veden rejstfik, ve kterém jsou vSechny tyto zdznamy zaznamenany. Tato dohoda nezakazuje
Ucast na programech vnitropodnikového vzdélavani, které jsou v souladu s ¢lankem 6 Umluvy MOP
o minimalnim véku &. 138, ani lehkou préci, ktera je v souladu s ¢lankem 7 Umluvy MOP o minimalnim
véku €. 138.

MLADI ZAMESTNANCI

Podle Umluvy MOP o minimalnim véku mohou dodavatelé zaméstnavat mladé zaméstnance, ktefi jsou
starsi, nez je zakonny vék pro zaméstnani, ale jsou mladsi 18 let, za predpokladu, Ze nevykonavaiji praci,
kterd by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo moralku. Déti nesméji vykondvat nebezpecnou
praci nebo noc¢ni praci, a to ani jako mladi pracovnici, ani jako ucni.

PRACOVNI DOBA

Dodavatelé musi dodrzovat ndrodni zakony a v kazdém pripadé mezinarodni predpisy Mezinarodni
organizace prace (ILO), pokud jde o pracovni dobu, které jsou relevantni pro oblast ¢innosti dodavateld.
Kromé toho musi dodavatelé zajistit, aby jejich zaméstnanci méli dostatecnou dobu na zotaveni.
VSechny prescasy jsou dobrovolné a zaméstnanci, ktefi odmitnou pracovat prescas, nesmi celit
odvetnym opatfenim. Tydenni pracovni doba nesmi v Zadném pripadé prekrocit maximalni délku
povolenou platnymi pravnimi predpisy.

MZDY A BENEFITY

Dodavatelé musi vSem zaméstnancim vyplacet alespor minimalni mzdu poZzadovanou platnymi zakony
a predpisy a poskytovat vSsechny benefity vyZzadované zakonem. Mzdy jsou vyplaceny v souladu se
smlouvou, véas a minimalné mésicné. Dodavatelé nesméji pouzivat srazky ze mzdy jako disciplinarni
opatreni. Zaméstnanci obdrzi vyplatni pasku s Uplnymi podrobnostmi o mzdach, benefitech a srazkach,
které odrazeji obdrzené mzdy. Informace na vyplatnich paskach musi byt pro zaméstnance srozu-
mitelné. Kromé odmény za béZznou pracovni dobu dostavaji zaméstnanci bonus za prescasy, ktery je
v souladu s platnymi zakony a predpisy. Dodavatelé musi uzavfit Urazové pojisténi pro vSechny zamést-
nance. Pojisténi musi pokryvat Iékarské oSetfeni pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani.

ETICKY NABOR

Dodavatelé se zavazuji provadét vSechny naborové procesy v souladu s nejvyssimi etickymi standardy.
To zahrnuje spravedlivy a transparentni vybér zaméstnanc( bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, etnicky
puvod, ndbozenstvi, sexudlni orientaci nebo socialni situaci. Dodavatelé musi zajistit, aby se se vSemi
uchazedi zachazelo spravedlivé a aby jim byly poskytnuty rovné pfileZitosti. Diskriminace v jakékoli
formé nesmi byt tolerovdna. Etické postupy naboru musi byt zaloZeny na respektu, integrité
a spravedInosti viici vSem uchazecim.

SVOBODA SDRUZOVANi A SVOBODA VYJEDNAVANI O KOLEKTIVNIM
VYJEDNAVANI

Dodavatelé respektuji pradvo svych zaméstnancl svobodné se sdruzovat, zakladat a vstupovat do
zaméstnaneckych organizaci podle svého vybéru, byt zastupovani a kolektivné vyjedndvat, a to
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v rozsahu povoleném platnymi zakony a predpisy. Dodavatelé se chrani pred zdsahy do zakladani,
fungovani nebo spravy zaméstnaneckych organizaci v souladu s platnymi zakony a predpisy.

PRAVA ZEN

Dodavatelé jsou povinni podporovat a prosazovat prava Zen ve vsech firemnich postupech. To zahrnuje
rovnost, rovné pfilezitosti a spravedlivé zachazeni se Zenami, pokud jde o nabor, povySovani, odméro-
vani a profesni rozvoj. Dodavatelé se zavazuji vytvaret pracovni prostiedi, které je bez diskriminace,
obtéZovani nebo znevyhodnovani na zakladé pohlavi.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Dodavatelé si uvédomuiji, Ze integrace spravnych postupu fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
do vsech aspektl podnikani je nezbytna pro udrzeni vysoké moralky. Dodavatelé se zavazuji poskyto-
vat bezpecné pracovni podminky a zdravé pracovni prostfedi pro vSechny své zaméstnance.

PREVENCE PRACOVNICH URAZU

Fyzicka nebezpeci musi byt co nejvice vyloucena. Nelze-li fyzickda nebezpeci odstranit, musi dodavatelé
zajistit vhodné technické kontroly, jako jsou fyzické ochranné kryty, blokovani a bariéry. Nejsou-li
vhodné technické kontroly mozné, musi dodavatelé zavést vhodné administrativni kontroly, jako jsou
bezpecné pracovni postupy. V zafizenich dodavatele musi byt poskytnuty vhodné osobni ochranné
prostfedky. Zaméstnanci nesmi byt disciplindrné trestani za to, Zze upozoriuji na obavy o bezpecnost
a maji pravo odmitnout nebezpecné pracovni podminky bez obav z odvetnych opatieni, dokud vedeni
jejich obavy adekvatné nevytesi.

ZASADY INTEGRITY A DODRZOVANI PREDPISU

JAKO DULEZITi PARTNERI SE DODAVATELE ZAVAZUJi ZACHOVAVAT ETICKOU INTEGRITU A DODRZO-
VANi PREDPISU SPOLU S NAMI, ABY SPOLECNE PODPOROVALI POCTIVOST, SPRAVEDLNOST A
DODRZOVANI PREDPISU O VZAJEMNE DUVERE A RESPEKTU.

FINANCNi ODPOVEDNOST

Dodavatelé jsou povinni vést transparentni dokumentaci a vykazovat vSechny financ¢ni transakce
v souladu s platnymi zdkony a normami. Dodavatelé jsou povinni zajistit poctivé a pfesné Gcetnictvi,
integritu a divéryhodnost ve vsech financnich zaleZitostech.

DANE

Dodavatelé jsou povinni zachovavat integritu a dodrzovani predpist ve vSech darnovych zaleZitostech.
To zahrnuje dodrZovani platnych danovych zakoni a predpist ve vSech zemich, ve kterych pUsobi.

KORUPCE

Dodavatelé musi prokdzat nulovou toleranci k Uplatkarstvi, korupci a nezakonnému jednani. Dodavatelé
jsou povinni jednat v souladu s mezinarodnimi protikorupcnimi zakony a zavazuji se k transparentnim
obchodnim vztahlim.

KONFLIKTY

Dodavatelé jsou povinni zvefejiiovat a fesit potencidlni stfety zajma, aby byla zachovéana integrita
a spravedInost jejich rozhodovacich procesud. Pokud dojde ke stfetu zajmu, jsou dodavatelé povinni jej
neprodlené nahl3sit a pfijmout pfimérena opatreni k jeho minimalizaci nebo odstranéni.
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SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Dodavatelé se zavazali ke spravedlivé hospodarské soutézi a jednaji v souladu s nejvyssimi etickymi
standardy. Usiluji o podporu spravedlivé hospodarské soutézZe tim, Ze se zaméruji na transparentnost,
otevienou vyménu a poctivé obchodni praktiky. Zddna forma jednani narudujiciho hospodarskou
soutéZ nebude tolerovana a budou pfijata vhodna opatreni k zajisténi integrity a poctivosti jejich
obchodnich praktik.

OCHRANA A BEZPECNOST DAT

Dodavatelé jsou povinni nakladat s osobnimi Udaji v souladu s platnymi pfedpisy o ochrané osobnich
udajli a prijmout vhodna opatreni k ochrané téchto udaju.

Dodavatelé musi skolit své zaméstnance, aby zvysili povédomi o otazkach ochrany udaji a jsou povinni
zachovavat dlvérnost a integritu pfi zpracovani téchto udaju.

OZNAMENI A OCHRANA PROTI ODVETNYM OPATRENIM VUCI OZNAMOVATE-
LOM
Dodavatelé podporuji princip whistleblowingu jako cenného nastroje pro oznamovani pochybeni,

stiznosti nebo poruseni etickych zasad. Vase organizace poskytuji vSem zaméstnanciim zabezpecenou
a dhvérnou platformu pro hlaseni obav nebo naznakl nezakonného chovani bez obav z odvety.

Dodavatelé se zavazuji chranit vSechny oznamovatele v souladu s platnymi zakony. Jakakoli forma
odvety nebo diskriminace vic¢i osobam, které vyjadii etické obavy nebo poukaZou na stiznosti, nebude
tolerovana.

ZASADY TYKAJICI SE OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI
A KLIMATU

ENVIRONMENTALNI ASPEKTY JSOU NEZBYTNOU SOUCASTi NASICH OBCHODNICH PRAKTIK. DODA-
VATELE SE PROTO ZAVAZUJi SNIZOVAT DOPAD SVYCH NAVRHU, VYROBNICH PROCESU NA ZIVOTNI
PROSTREDI A EMISE ODPADU.

DEFINICE SYSTEMU ENVIRONMENTALNIHO RIiZENIi

Dodavatelé jsou povinni zavést politiku implementace osvédcéenych postupll v oboru souvisejicich
s ochranou zZivotniho prostredi. V ramci pfistupu ke zlepSovani se dodavatelé zavazuji, Ze uvedou v
plném rozsahu pfislusné environmentalni a socialni certifikace (napf. ISO 14001...), které maji, a ptipoji
odpovidajici certifikace.

SNIZOVANi DOPADU VYROBNICH ZARIZENi, VYROBKU A SLUZEB NA ZIVOTNi
PROSTREDI

Dodavatelé musi identifikovat potencidlni dopady svého vyrobniho zavodu, produktt a sluZzeb na Zivotni
prostiedi a stanovit vhodné cile pro snizeni nasledujicich dopadu:

e Spotfeba neobnovitelnych surovin (ropa, zemni plyn, kovy atd.)
e Emise plyna poskozujicich klima
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e Znecisténi (voda, pQda, ovzdusi)
e Vlivy na biodiverzitu
e Generace

INOVUIJTE A SNIZTE OKAMZITY DOPAD SPOLECNOSTI SALESIANER NA ZIVOTNI
PROSTREDI

Dodavatelé musi nabizet predevsim produkty a sluzby spole¢nosti SALESIANER, které pfrispivaji ke
snizeni pfimého dopadu spolecnosti SALESIANER na Zivotni prostiedi a na klima (napt. spotfeba
energie).

RECYKLACE VYROBKU NA KONCI JEJICH ZIVOTNIHO CYKLU

Dodavatelé musi nabizet predevsim produkty a sluzby spolecnosti SALESIANER, které jsou na konci
svého Zivotniho cyklu recyklovatelné a rozlozitelné.

INOVACE A VETSi DOPAD NA MiSTNi KOMUNITY

Dodavatelé musi nabizet predevsim produkty a sluzby spolecnosti SALESIANER, které zohlednuji
blahobyt mistnich komunit.

POSKYTOVANI INFORMACI O ZIVOTNIM PROSTREDI

Dodavatelé musi poskytnout veskeré informace, které spolecnost SALESIANER potrebuje k testovani
vyrobkl a sluZeb dodavatelll z hlediska kompatibility s Zivotnim prostfedim a k pfipravé zprav v tomto
ohledu.

ZAJISTENI SOCIALNICH AUDITU

Dodavatelé na pozadani poskytnou spolecnosti SALESIANER veskeré informace potiebné k provedeni
socialnich audit(l ve svych prostorach.

Datum:
Misto:

Dodavatel firemnich vykresl a firemnich znamek:
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